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ПОЛОЖЕНИЕ 

о  поощрении обучающихся в муниципальном бюджетном учреждении дополнительного 

образования «Спортивная школа олимпийского резерва «Факел»  

 

1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с пунктом 4 статьи 34 

Федерального закона от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в 

Российской Федерации» (с изменениями на 31 июля 2020 г.), а также Уставом МБУДО 

«СШОР «Факел» (далее Учреждение).  

1.2. Данное Положение о поощрении обучающихся за успехи в физкультурной, 

спортивной, общественной, творческой деятельности (далее - Положение) определяет виды, 

основания и порядок поощрения обучающихся за успехи в данных видах деятельности, 

регламентирует меры морального и материального поощрения обучающихся в зависимости от 

их отношения к своим правам и обязанностям, соблюдения Правил внутреннего распорядка.  

1.3. Целью поощрения обучающихся является выявление и поддержка активных, 

творческих одаренных детей, обучающихся, имеющих спортивные достижения.  

1.4. Основными задачами поощрения обучающихся являются: 

обеспечение в Учреждении благоприятной обстановки в соответствии с Уставом и 

правилами поведения обучающихся Учреждения; 

 поддержание порядка, основанного на сознательной дисциплине и демократических 

началах; 

  стимулирование и активизация обучающихся в качественном освоении программ 

спортивной подготовки и выполнения их в полном объеме; способствование развитию и 

социализации обучающихся;  

укрепление традиций Учреждения;  

способствование выработке у обучающихся активной жизненной позиции;  

создание условий для общественной презентации достижений обучающихся, путем  

размещения информации на официальном сайте и в социальных сетях.  

1.5. Положение направлено на реализацию права обучающихся на поощрение за 

успехи. 

1.6. Достижение успехов в области спорта не исключает права на поощрение в иных 

областях.  

 

2. Основные принципы поощрения обучающихся  

 

2.1. Поощрение обучающихся основывается на следующих принципах:   
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2.1.1. стимулирование успехов и качества деятельности обучающихся; единство 

требований и равенство условий применения поощрений, для всех обучающихся;  

2.1.2. взаимосвязи системы морального и материального поощрения; открытости и 

публичности; последовательности и соразмерности.  

  

3. Виды поощрений 

 

3.1. Поощрения обучающихся различают в двух видах: моральное и материальное 

поощрение. 

 Моральное поощрение: грамота, диплом за занятое в соревнованиях (фестивалях ГТО 

и т.п.) место, благодарственное письмо за активную деятельность в ином направлении;  

благодарственное письмо родителям (законным представителям) обучающегося; размещение 

фотографии обучающегося  (с согласия ученика и родителей (законных представителей), на 

официальном сайте, в социальных сетях.  

3.2. Видами материального поощрения обучающихся являются: ценный подарок. 

  

4. Основания для поощрения обучающихся  

 

4.1. Основанием для поощрения грамотой (дипломом) обучающегося являются: 

спортивные достижения - занятые на соревнованиях места, выполнение норматива КМС, 

получение звания МС, МСМК и т.п. 

4.2. Благодарственным письмом директора школы награждаются за активное участие в 

мероприятиях Учреждения; активное участие в культурно-массовых мероприятиях на уровне 

муниципалитета, региона, в показательных выступлениях, на спортивных фестивалях.  

 

5. Условия поощрения 

  

5.1. Ценным подарком награждаются обучающиеся: победители и призеры первенств и 

чемпионатов России, Европы, Мира, официальных международных соревнований, 

получившие звание МС, МСМК и т.п. 

5.2. Грамотой (дипломом), благодарственным письмом, памятным призом, 

награждаются коллективы отделений по видам спорта за активное участие в мероприятиях, 

приуроченных к памятным датам, значимым иным мероприятиям.  

  

6. Порядок осуществления мер поощрения  

 

6.1. Поощрения благодарственным письмом осуществляются директором Учреждения 

на торжественных мероприятиях по итогам учебного (календарного) года.   

6.2. Вручение благодарственного письма родителям (законным представителям) 

обучающегося осуществляется на  торжественных мероприятиях, соревнованиях.  

6.3. Допускается одновременно нескольких форм поощрения.  
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